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;' w.' EXTRAIT DE DELIBERATION

DU COMITE SYNDICAL
du 13 Decembre 2016

L'an deux mille seize/ Ie 13 Decembre a 9h30/ Ie Comite Syndical du Syndicat Mixte de

Gestion pour Fapprovisionnement en eau Potable de I'llle-et-Vilaine s est reuni, en

seance ordinaire/ 2d allee Jacques FRIIVIOT a Rennes, sous la Presidence de Monsieur

Auguste FAUVEL.

Etaient presents : Messieurs Auguste FAUVEL, Yannick NADESAN/ Marc HERVE/

Philippe LETOURNEL/ Philippe BONNIN, Luc MANGELINCK/ Jacques BENARD/ Joel
SIELLER/ Joseph ERARD (suppleant M. BOIVENT)
Pouvoir: 1 pouvoir

Etaient absent(e)s ou excusefels : Mesdames Valerie FAUCHEUX, Sandrine ROL

(pouvoir a Marc Herve), Messieurs Joseph BOVENT, Nicolas BELL01R, Jean-Pierre

MARTIN, Andre LEFEUVRE/ Jean-Luc BOURGEAUX

Assistaient egaiement: Mesdames Christine PIRON du SMPBC, Anne-Marie AQU1LINA

de la CEBR/ Veronique PERRATON du SMG35/ Messieurs Franck-Olivier HENRY d'Eau

du Pays de St Malo et Jean-Pierre TROUSLARD du SMG35

Secretaire de seance : Monsieur Marc HERVE

Nombre de Membres du Comite presents:9

Nombre de Membres du Comite votants:10

Date de la convocation : Ie 6 Decembre 2016

ADMINISTRATION GENERALE
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Comite Syndical du 13 Decembre 2016

?16/12/05 RIFSEEP

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 88,

Vu Ie decret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1er alinea de Farticle 88
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu Ie decret n°2010-997 du 26 aout 2010 relatif au regime de maintien des primes et
indemnites des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines
situations de conges,

Vu Ie decret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant creation d'un regime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujetions, de I'expertise et de 1'engagement professionnel dans ia
fonction publique de I'Etat,

Vu Ie decret n°20U"'!526 du 16 decembre 2014 relatif a I'appreciation de ia valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 decembre 2014 relative a la mise en osuvre du
regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujetions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel,

Vu les deliberations instaurant un regime indemnitaire en date du 10 decembre 2013 etdu 10
mars 2016

Vu la deliberation du 25 octobre 2016 relatif aux criteres d'evaluation des entretiens

professionnel

Vu les avis du Comite Technique Paritaire departemental en date du 12 decembre 2016,

Vu Ie tableau des effectifs,

Le nouveau regime indemnitaire se compose de deux elements :

• L'indemnite de fonctions, de sujetions et cTexpertise liee aux fonctions exercees par

I'agent et a son experience professionnelle/

• Le complement indemnitaire, part facultative, tenant compte de I'engagement

professionnel et de la maniere de servir.

I." La mise_en_&!ace de 1'IFSE

Cette indemnite est versee en tenant compte du niveau de responsabilite et d'expertise requis
dans I'exercice des fonctions occupees par ies fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre
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cTemplois est reparti entre differents groupes de fonctions au regard des criteres
professionneis suivants :

• des fonctions cTencadrement, de coordination/ de pilotage ou de conception/

• de la technicite/ expertise/ experience ou qualification necessaire a I exercice des

fonctions/

• des sujetions particulieres ou degre d'exposition du poste au regard de son

environnement professionnel,

A.- Les beneficiaires
II est propose an Comite Syndical d'instaurer, dans la limite des textes applicables a la

Fonction Publique d'Etat, I'indemnite de fonctions, de sujetions et d'expertise (I.F.S.E.):

• aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps

partiel,

• aux agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a

temps partiel.

B.- La determination des groupes de fonctions et des montants maxi:
Chaque part de I'l.F.S.E, correspond a un montant maximum fixe dans la iimite des piafonds
determines ci- dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

• Categories A

o Arrete du 29 juin 2015 pris pour I'application au corps des administrateurs dvils

des dispositions du decret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant creation d'un

regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujetions, de I'expertise

et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I Etat

o Arrete du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministeriel des

attaches d'administration de I'Etat des dispositions du decret n° 2014-513 du 20

mai 2014 dont Ie regime indemnitaire est pris en reference pour les attaches

territoriaux et les secretaires de mairie de categorie A.

ATTACHES TERRITORIAUX
ET SECRETAIRES DE
MAIRiE
GROUPES
DE
FONCTIONS

A+ Groupe 1

A1 Groupe 1
A2 Groupe 2

A3 Groupe 3

EMPL01S (A
TITRE
INDICATIF)

Directeur

Directeur

Responsable
d'equipe
Charge de
missions

MONTANTSANNUELS

MONTANT
MINI

10 000 €

9 000 €
7000€

4500€

MONTANT
MAXI

25 000 €

22 000 €
18000€

12000€

PLAFONDS
INDICATIFS
REGLEMENTA1RES

49 980 €

36 210 €
32 130 €

25 500 €

L'autorite temtoriale arretera les montants individuels en tenant compte des criteres suivants :
- Encadrement

- Technicite et Expertise
- Sujetions particulieres
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Categories B

Arrete du 30 decembre 2015 pris pour I'application du decret n°2014-513 du 20

mai 2014 au corps des techniciens superieurs du developpement durable dont Ie

regime indemnitaire est pris en reference pour les techniciens territoriaux

Arrete du 19 mars 2015 pris pour I'apptication du decrefc n°2014-513 aux corps
des secretaires administratifs des administrations d'Efcat dont Ie regime
indemnitaire est pris en reference pour tes redacteurs territoriaux

TECHNICIENS
TERRITORIAUX
REDACTEUR
TERRITORIAUX
GROUPES
DE
FONCTIONS

B1 Groupe 1

B2 Groupe 2

EMPLOIS (A
TITRE
INDICATIF)

Charge de
Missions
Responsable
d'un

domaine

MONTANTSANNUELS

MONTANT
MINI

4 000 €

3 500 €

MONTANT
MAXI

10 000 €

9 000 €

PLAFONDS
INDICATIFS
REGLEMENTAIRES

17 480 €

14650€

L'autorite territoriale arretera les montants individuels en tenant compte des criteres suivants :
- Pjlotage
- Expertise et Technicite
- Sujetions particulieres

• Categories C

o Arretes du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour rapplication du decret

n°2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations dont Ie

regime indemnitaire est pris en reference pour !es adjoints administratifs

territoriaux.

TECHNICIENS
TERRITORIAUX
GROUPES
DE
FONCTIONS

C1 Groupe 1

EIV1PLOIS
(A TITRE
IND1CATIF)

Assistant
administratif
ou
technique

MONTANTSANNUELS

MONTANT
MINI

3 000 €

MONTANT
MAX1

7 500 €

PLAFONDS
INDICATIFS
REGLEMENTAIRES

11 340 €

L'autorite territoriale arretera les montants individuels en tenant compte des criteres suivants :
- Expertise et Technicite
" Sujetions


