MG EXTRAIT DE DELIBERATION
DU COMITE SYNDICAL
du 13 Décembre 2016

L’an deux mille seize, le 13 Décembre a 9h30, le Comité Syndical du Syndicat Mixte de
Gestion pour "approvisionnement en eau Potable de I'llle-et-Vilaine s’est réuni, en
séance ordinaire, 2d allée Jacques FRIMOT a Rennes, sous la Présidence de Monsieur
Auguste FAUVEL.

Etaient présents: Messieurs Auguste FAUVEL, Yannick NADESAN, Marc HERVE,
Philippe LETOURNEL, Philippe BONNIN, Luc MANGELINCK, Jacques BENARD, loél
SIELLER, Joseph ERARD (suppléant M. BOIVENT)

Pouvoir : 1 pouvoir

Etaient absent(e)s ou excusé(e)s : Mesdames Valérie FAUCHEUX, Sandrine ROL
(pouvoir a Marc Hervé), Messieurs Joseph BOVENT, Nicolas BELLOIR, Jean-Pierre
MARTIN, André LEFEUVRE, Jean-Luc BOURGEAUX

Assistaient également : Mesdames Christine PIRON du SMPBC, Anne-Marie AQUILINA
de la CEBR, Véronique PERRATON du SMG35, Messieurs Franck-Olivier HENRY d’Eau
du Pays de St Malo et Jean-Pierre TROUSLARD du SMG35

Secrétaire de séance : Monsieur Marc HERVE

Nombre de Membres du Comité présents : 9
Nombre de Membres du Comité votants : 10

Date de la convocation : le 6 Décembre 2016
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Comité Syndical du 13 Décembre 2016

N°16/12/05 RIFSEEP

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1er alinéa de I'article 88
de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a l'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
'engagement professionnel,

Vu les délibérations instaurant un régime indemnitaire en date du 10 décembre 2013 et du 10
mars 2016

Vu la délibération du 25 octobre 2016 relatif aux critéres d'évaluation des entretiens
professionnel

Vu les avis du Comité Technique Paritaire départemental en date du 12 décembre 2016,
Vu le tableau des effectifs,

Le nouveau régime indemnitaire se compose de deux éléments : /

e Lindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise liée aux fonctions exercées par
I'agent et a son expérience professionnelle,

e Le complément indemnitaire, part facultative, tenant compte de I'engagement
professionnel et de la maniére de servir.

l.- La mise en place de I'lFSE

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis
dans l'exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre
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d'emplois est réparti entre differents groupes de fonctions au regard des critéres
professionnels suivants :

e des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

e de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des
fonctions,

e des sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

A.- Les bénéficiaires
Il est proposé au Comité Syndical d’instaurer, dans la limite des textes applicables a la
Fonction Publique d'Etat, I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.LF.S.E.) :

e aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps
partiel,

e aux agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a
temps partiel.

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi :
Chaque part de I'l.LF.S.E. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés ci- dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

e (Catégories A

o Arrété du 29 juin 2015 pris pour 'application au corps des administrateurs civils
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

o Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des
attachés d'administration de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20
mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les attachés
territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A.

ATTACHES TERRITORIAUX | MONTANTS ANNUELS

ET SECRETAIRES DE

MAIRIE

GROUPES EMPLOIS (A | MONTANT MONTANT PLAFONDS

DE TITRE MINI MAXI INDICATIFS

FONCTIONS | INDICATIF) REGLEMENTAIRES

A+ Groupe 1 | Directeur 10 000 € 25000 € 49 980 €

A1 Groupe 1 Directeur 9000 € 22 000 € 36210 €

A2 Groupe 2 | Responsable 7 000€ 18 000€ 32130 €
d’équipe

A3 Groupe 3 | Chargé de 4 500€ 12 000€ 25500 €
missions

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des criteres suivants :

- Encadrement

- Technicité et Expertise
- Sujétions particulieres
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e Catégories B

o Arrété du 30 décembre 2015 pris pour l'application du décret n°2014-513 du 20
mai 2014 au corps des techniciens supérieurs du développement durable dont le

régime indemnitaire est pris en référence pour les techniciens territoriaux

o Arrété du 19 mars 2015 pris pour ’application du décret n°2014-513 aux corps
des secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux

TECHNICIENS MONTANTS ANNUELS

TERRITORIAUX

REDACTEUR

TERRITORIAUX

GROUPES EMPLOIS (A | MONTANT | MONTANT | PLAFONDS

DE TITRE MINI MAXI INDICATIFS

FONCTIONS | INDICATIF) REGLEMENTAIRES

B1 Groupe 1 | Charge de 4 000 € 10 000 € 17 480 €
Missions

B2 Groupe 2 | Responsable 3500 € 9 000 € 14 650€
d’'un
domaine

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Pilotage

- Expertise et Technicité

- Sujétions particuliéres

e Catégories C
o Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du decret
n°2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le
régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs
territoriaux.

TECHNICIENS MONTANTS ANNUELS
TERRITORIAUX
GROUPES EMPLOIS MONTANT | MONTANT | PLAFONDS
DE (A TITRE | MINI MAXI INDICATIFS
FONCTIONS | INDICATIF) REGLEMENTAIRES
C1 Groupe 1 | Assistant 3000 € 7 500 € 11 340 €
administratif
ou
technique

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des criteres suivants :
- Expertise et Technicité
- Sujétions




